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VAHEMMISTOKIELINEN LAUTAKUNTA 28.3.2020

Lausunto vastauksena HUSin 9.3.2020 tekemaan Raaseporin sairaalan sairaanhoi-
dollista toimintamallia selvittaneen tyoryhman raporttia koskeneeseen lausunto-
pyyntoon

Lautakunta on tutustunut asiakirjaan Loppuraportti 31.1.2020, Raaseporin sairaalan toi-
mintamallin selvitysryhmad. Lautakunta pitaa loppuraporttia hyvin laadittuna. Nykyisen
palvelutason turvaamiseksi lautakunta tukee yksimielisesti Raaseporin sairaalan yhteis-
paivystyksen sailyttamistd puoltavia loppuraportin paatelmia. Lautakunta lisa4, ettd ennen
kuin Raaseporin sairaalan yhteispaivystyksesta paatetain, on suoritettava kattava kielellis-
ten vaikutusten arviointi. Lautakunta perustaa kantansa seuraaviin argumentteihin:

1. Valtakunnallisen terveydenhuollon uudistuksen mukanaan tuomat toimintamuodot
ovat Uudellamaalla viela epaselvia.

2. Lakisdateinen oikeus hoitoon omalla didinkielella vaarantuu entisestdin, jos Raase-
porin asemaa toimivana kaksikielisena sairaalana (ruotsi ja suomi), jossa on yhteis-
paivystys, heikennetaan.

3. Epavarmuus Raaseporin tulevaisuudesta tarkoittaa sitd, ettd henkilosto alkaa etsia
muita tyopaikkoja. Tama vaikuttaa kielteisesti myos sairaalan kehittimismahdolli-
suuksiin tulevaisuudessa. Tama koskee seka hoitohenkilokuntaa etta ladkareita.
Koska Raasepori on vahvasti ruotsinkielisti aluetta, tilla olisi kielteisia vaikutuksia
HUSin kaksikielisyyteen. Toimivia kaksikielisia yksikoita on vaikea siirtda. Sen si-
jaan resursseja pitaisikin kohdistaa niiden vahvistamiseen.

4. Ensihoito hoidetaan Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen kanssa tehdyn yhteistyo-
sopimuksen mukaisesti. Jos yhteispaivystys Raaseporissa paattyy, ennakoitavissa
on kielteisia vaikutuksia ensihoitoon vahvasti ruotsinkielisilla Hangon ja mahdolli-
sesti my0s Inkoon alueilla.

5. Helsingin yliopistolla (HY) on valtakunnallinen vastuu ruotsinkielisen ladketieteelli-
sen koulutuksen jarjestamisestd. 25 % kaikista HY:n ladketieteellisen tiedekunnan
ladketieteen opiskelijoista opiskelee ruotsinkieliselld opintolinjalla. Raaseporin sai-
raala on heille tarkea koulutussairaala. Tassa koulutustoiminnassa tarvitaan sairaa-
laa, jonka sisaisena kielena on ruotsi. Tama on tarkedaa myos terveydenhuollon ruot-
sinkielisen terminologian siilyttamisen ja kehittimisen kannalta. Raaseporin sai-
raala on myos yksi harvoista sairaaloista, joka pystyy tarjoamaan suomenkielisille
laaketieteen opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa tyoharjoittelua ruotsin- ja kaksi-
kielisessa sairaalaymparistossa.

Lautakunta haluaa kiinnittaa erityistd huomiota seuraaviin seikkoihin:
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HUSin vuosille 2020—2024 laatiman strategian mukaan HUS turvaa kaikille po-
tilasryhmille yhdenvertaisen hoitoon pddsyn ja varmistaa yhdenvertaisen pal-
velutuotannon alueellisesti ja kielellisesti.

Ruotsinkielisia yhteistyomuotoja ja ruotsinkielisia palveluja on vahvistettava
HUSissa seka rakenteellisesti ettd varoja budjetoimalla. Raaseporin sairaalalla
on tassa kehitystyossa merkittava rooli, ja se tarjoaa mahdollisuuksia, joita voi-
taisiin hyodyntaa entista paremmin HUSissa seka paikallisesti etta valtakunnal-
lisesti.

Jotta ruotsinkielisen sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeisiin voitaisiin Suomessa
vastata paremmin, tarvitaan parempaa tuottajien ja toiminnan yhteista naky-
vyyttd. HUS koordinoi Terveyskyla-yhteistyohanketta, jonka puitteissa suomalai-
set yliopistosairaalat kehittavat digitaalisia erikoissairaanhoidon palveluita. Va-
hemmistokielinen lautakunta on HUSin strategian mukaisesti kdynnistanyt val-
takunnallisen yhteistyohankkeen digitaalisten ruotsinkielisten palvelujen kehitta-
miseksi Hilsobyn-hankkeen puitteissa. Tama valtakunnallinen ty6 on aloitettu.
Digitaalisten ruotsinkielisten palveluiden kehittdmiseen tarvitaan ruotsinkielista
henkilokuntaa ja ruotsinkielistd ymparistoa, jota Raaseporin sairaala nyt edustaa.
Raaseporista kasin hoidettava chattitoiminto, joka vaatii ammattitaitoista henki-
lokuntaa, voisi Halsobyn puitteissa palvella erittdin hyvin kaikkia Suomen ruot-
sinkielisia.

Uudenmaan ruotsinkielisille asukkaille suunnattu sosiaali- ja terveyspalveluja
koskeva kysely toteutettiin toukokuussa 2018 (liite 1). Kyselyyn vastasi noin

1 800 henkil6a. Kysely osoitti, ettd julkista ruotsinkielista sosiaali- ja terveyden-
huoltoa on kuntien asukkaiden mielesta kehitettava suuresti (kuva 1), ja tassa
Raaseporin sairaalan merkitys on suuri.

Vahemmistokielinen lautakunta
Jan-Erik Eklof, puheenjohtaja
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Kuva 1. Yhteen kyselylomakkeen kysymykseen annetut vastaukset (Gestrin, Pitkinen 2018) liit-
teessa 1.

Hur viktigt &r det for dig att fa social- och halsovardsservice pa svenska?
Skala 1-5, (1=inte alls viktigt, 5=mycket viktigt)
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Liite-Bilaga 1. Christina Gestrin, Side Pitkdnen. Yhteenveto Uudellamaalla toteutetun, ruotsinkie-
lista sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan asukaskyselyn vastauksista. Uusimaa 2019 - hanke.
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Utlatande i enlighet med HUS styrelses begdran av 9.3.2020 om ytirande om ar-
betsgruppens rapport gdllande verksamhetsmodellen for sjukvarden vid Rase-
borgs sjukhus

Namnden har tagit del av Slutrapport 31.1.2020 Arbetsgruppen for utredning av ny verk-
samhetsmodell for Raseborgs sjukhus. Namnden finner slutrapporten valgjord. For tryg-
gandet av den nuvarande servicenivan stoder namnden enhalligt slutrapportens slutsatser
om att samjouren for Raseborgs sjukhus bibehélls. Namnden tilldgger att innan beslut tas
om samjouren vid Raseborgs sjukhus ska en omfattande spraklig konsekvensbedémning
goras. Namnden stoder aven sitt stallningstagande pa féljande argument:

1. Den landsomfattande vardreformens kommande verksamhetsformer i Nyland ar
oklara.

2. Den lagstadgade ratten om vard pa eget modersmal forsvaras ytterligare om Rase-
borgs stallning som ett valfungerande tvasprakigt sjukhus (bade pa svenska och
finska) med samjour decimeras.

3. Osikerhet kring Raseborgs framtid medfor att personalen borjar soka sig till andra
arbetsgivare, vilket har negativa foljder aven med tanke pa sjukhusets framtida ut-
vecklingsmgjligheter. Detta giller bade vardpersonal och ldakare. Eftersom Raseborg
utgor en starkt svensksprakig miljo sa skulle detta ha negativa foljder for HUS tva-
sprakighet. Det ar svart att flytta fungerande tvasprakiga enheter och resurser borde
istallet sattas pa att starka dem.

4. Den prehospitala akutsjukvarden skots genom ett samarbetsavtal med Vastra Ny-
lands raddningsverk. Om samjouren upphor vid Raseborg forutspas det medfora
negativa konsekvenser for den prehospitala akutvarden i de starkt svensksprakiga
omradena Hango och majligen dven i Inga.

5. Helsingfors universitet (HU) har ett landsomfattande ansvar for uppratthéllandet av
svensksprakig medicinsk utbildning. Av alla medicine studerande vid HU:s medi-
cinska fakultet studerar 25 procent pa den svenska studielinjen. For dem ar Rase-
borgs sjukhus ett viktigt utbildningssjukhus. Denna utbildningsverksamhet behover
sjukhus med svenska som internt sprak, vilket ar viktigt ocksd med tanke pa bevaran-
det och utvecklandet av svensksprakig terminologi inom héalso- och sjukvarden. Ra-
seborgs sjukhus ar ocksa ett av de fa sjukhus som kan erbjuda finsksprékiga medicine
studerande mojligheter att praktisera i en svensksprakig och tvasprakig sjukhusmiljo.
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Namnden onskar ytterligare uppmarksamma foljande:

Enligt HUS strategi for perioden 2020-2024 ska HUS trygga en jamlik tillgang
till vard for alla patientgrupper och sdkerstdlla en jamlik serviceproduktion
bade regionalt och sprakligt.

De svensksprakiga samarbetsformerna och den svensksprakiga servicen bor
starkas inom HUS med definierade strukturer och budgeterade medel. I detta
utvecklingsarbete har Raseborgs sjukhus en betydande roll och potential som
annu battre kunde utnyttjas inom HUS, lokalt och nationellt.

For att battre svara pa behovet av svensksprakig social- och halsovard i Finland
behovs en storre gemensam synlighet 6ver producenter och verksamhet. HUS ko-
ordinerar samarbetsprojektet Terveyskyla, pa svenska Héalsobyn, som genomfors
av de finlandska universitetssjukhusen for utvecklandet av specialiserade medi-
cinska tjanster digitalt. Namnden for den sprakliga minoriteten har i enlighet med
HUS strategi initierat ett nationellt samarbetsprojekt for att utveckla digitala
svensksprakiga tjanster inom Halsobyn. Detta nationella arbete har inletts. For
utvecklandet av digitala svensksprakiga tjanster kravs svensksprakig personal och
svensksprakiga miljoer, som Raseborgs sjukhus nu utgor. En chattfunktion, som
kraver arbetsinsats av yrkesutbildad personal, placerad i Raseborg, ses inom ra-
men for Halsobyn som en verksamhet med stor potential for hela Svenskfinland.

En enkit om social- och halsovardsservicen riktad till de svensksprakiga inva-
narna i Nyland har genomforts under maj 2018 (bilaga 1). Pa enkéten svarade ca
1800 personer. Enkiten visade att invinarna i kommunerna anser att det finns
ett stort behov av att forbattra den offentliga svensksprékiga social- och halso-
varden (bild 1), och har har Raseborgs sjukhus en viktig roll.

Namnden for den sprakliga minoriteten

Jan-Erik Eklof, ordforande
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Bild 1. Illustration 6ver svar pa en fraga i enkéten (Gestrin, Pitkdnen 2018) i bilaga 1.
Hur viktigt &r det for dig att fa social- och halsovardsservice pa svenska?
Skala 1-5, (1=inte alls viktigt, 5=mycket viktigt)
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Bilaga 1. Christina Gestrin, Siade Pitkdnen. Sammandrag av enkétsvaren i Invdnarenkiten om den
svensksprakiga social- och hilsovarden i Nyland. Projektet Nyland 2019.



